
Mindest- oder Kombilohn - grafisch betrachtet

1
Die deutsche Regierung möchte dafür sorgen, dass Leute, die arbeiten, nicht
in Armut leben müssen1. Es stehen zwei Lösungsvarianten zur Verfügung:

1.1 Mindestlohn
Bei diesem wird gesetzlich eine Lohnuntergrenze festgelegt, die in jedem
Arbeitsverhältnis zu beachten ist. Gegenwärtig bestehen lediglich gesamt-
arbeitsvertraglich abgemachte, höchst unterschiedliche Lohnuntergrenzen.

1.2. Kombilohn
Beim Kombilohn überlässt man die Bestimmung der Lohnhöhe den Markt-
kräften. Falls der Marktlohn zu tief ist, erhält der Arbeitnehmer einen staatlichen
Zuschuss.
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1 "Die Zeit", Nr. 20 vom 11. Mai 2006, Seite 24
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→ Der Mindestlohn kann zur Arbeitslosigkeit führen.
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→ Der Kombilohn führt nicht zu zusätzlicher Arbeitslosigkeit, belastet aber 
den Staatshaushalt.
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