Mindest- oder Kombilohn - grafisch betrachtet

1

Die deutsche Regierung méchte daflir sorgen, dass Leute, die arbeiten, nicht
in Armut leben miissenl. Es stehen zwei Lésungsvarianten zur Verfiigung:

1.1 Mindestlohn

Bei diesem wird gesetzlich eine Lohnuntergrenze festgelegt, die in jedem
Arbeitsverhéltnis zu beachten ist. Gegenwartig bestehen lediglich gesamt-
arbeitsvertraglich abgemachte, hochst unterschiedliche Lohnuntergrenzen.

1.2. Kombilohn

Beim Kombilohn Uberlasst man die Bestimmung der Lohnhdhe den Markit-
kraften. Falls der Marktlohn zu tief ist, erhalt der Arbeitnehmer einen staatlichen
Zuschuss.
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® Der Mindestlohn kann zur Arbeitslosigkeit fihren.

3 Grafik des Kombilohns
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® Der Kombilohn fuhrt nicht zu zusatzlicher Arbeitslosigkeit, belastet aber
den Staatshaushalt.
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